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TEMA 1
LEY 31/1995 DE 8 DE NOVIEMBRE DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
CAPITULO |
Objeto, ambito de aplicacion y definiciones

Articulo 4. Definiciones
A efectos de la presente Ley y de las normas que la desarrollen:

1.2 Se entendera por «prevencion» el conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de actividad de la
empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

2.2 Se entenderd como «riesgo laboral» la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo. Para
calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se valorardn conjuntamente la probabilidad de que se produzca el dafioy la
severidad del mismo.

3.2 Se consideraran como «dafios derivados del trabajo» las enfermedades, patologias o lesiones sufridas con motivo u ocasion del
trabajo.

4.2 Se entendera como «riesgo laboral grave e inminente» aquel que resulte probable racionalmente que se materialice en un futuro
inmediato y pueda suponer un dafio grave para la salud de los trabajadores.

En el caso de exposicidn a agentes susceptibles de causar dafios graves a la salud de los trabajadores, se considerara que existe un
riesgo grave e inminente cuando sea probable racionalmente que se materialice en un futuro inmediato una exposicién a dichos
agentes de la que puedan derivarse dafios graves para la salud, aun cuando éstos no se manifiesten de forma inmediata.

5.2 Se entenderdn como procesos, actividades, operaciones, equipos o productos «potencialmente peligrosos» aquellos que, en
ausencia de medidas preventivas especificas, originen riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores que los desarrollan o
utilizan.

6.2 Se entenderd como «equipo de trabajo» cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacion utilizada en el trabajo.

7.2 Se entenderd como «condicidn de trabajo» cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una influencia significativa en la
generacion de riesgos para la seguridad y la salud del trabajador. Quedan especificamente incluidas en esta definicidn:

a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y demas Utiles existentes en el centro de trabajo.

b) La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

c¢) Los procedimientos para la utilizacidn de los agentes citados anteriormente que influyan en la generacidn de los riesgos
mencionados.

d) Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas las relativas a su organizacién y ordenacion, que influyan en la magnitud
de los riesgos a que esté expuesto el trabajador.

8.2 Se entendera por «equipo de proteccidn individual» cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para
que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud en el trabajo, asi como cualquier complemento o
accesorio destinado a tal fin.

CAPITULO 1l
Derechos y obligaciones

Articulo 14. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales

1. Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del empresario de proteccidn de los trabajadores frente a los riesgos
laborales.

Este deber de proteccidn constituye, igualmente, un deber de las Administraciones publicas respecto del personal a su servicio. Los
derechos de informacidn, consulta y participacion, formacién en materia preventiva, paralizacion de la actividad en caso de riesgo
grave e inminente y vigilancia de su estado de salud, en los términos previstos en la presente Ley, forman parte del derecho de los
trabajadores a una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

2. En cumplimiento del deber de proteccidn, el empresario debera garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores a su servicio en
todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus responsabilidades, el empresario realizara la
prevencion de los riesgos laborales mediante la integracion de la actividad preventiva en la empresa y la adopcién de cuantas medidas
sean necesarias para la proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores, con las especialidades que se recogen en los articulos
siguientes en materia de plan de prevencién de riesgos laborales, evaluacion de riesgos, informacidn, consulta y participacion y



formacién de los trabajadores, actuacion en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud, y mediante la
constitucién de una organizacion y de los medios necesarios en los términos establecidos en el capitulo IV de esta ley.

El empresario desarrollard una accién permanente de seguimiento de la actividad preventiva con el fin de perfeccionar de manera
continua las actividades de identificacion, evaluacién y control de los riesgos que no se hayan podido evitar y los niveles de proteccion
existentes y dispondra lo necesario para la adaptacién de las medidas de prevencion sefialadas en el parrafo anterior a las
modificaciones que puedan experimentar las circunstancias que incidan en la realizacién del trabajo.

3. El empresario debera cumplir las obligaciones establecidas en la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

4. Las obligaciones de los trabajadores establecidas en esta Ley, la atribucién de funciones en materia de proteccién y prevencion a
trabajadores o servicios de la empresa y el recurso al concierto con entidades especializadas para el desarrollo de actividades de
prevencion complementaran las acciones del empresario, sin que por ello le eximan del cumplimiento de su deber en esta materia,
sin perjuicio de las acciones que pueda ejercitar, en su caso, contra cualquier otra persona.

5. El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo no debera recaer en modo alguno sobre los trabajadores.

Articulo 15. Principios de la accién preventiva

1. El empresario aplicara las medidas que integran el deber general de prevencion previsto en el articulo anterior, con arreglo a los
siguientes principios generales:

a) Evitar los riesgos.

b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

c) Combatir los riesgos en su origen.

d) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcion de los puestos de trabajo, asi como a la eleccion de
los equipos y los métodos de trabajo y de produccion, con miras, en particular, a atenuar el trabajo mondtono y repetitivo y a reducir
los efectos del mismo en la salud.

e) Tener en cuenta la evolucién de la técnica.

f) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

g) Planificar la prevencién, buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica, la organizacion del trabajo, las condiciones
de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

h) Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

i) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

2. El empresario tomara en consideracion las capacidades profesionales de los trabajadores en materia de seguridad y de salud en el
momento de encomendarles las tareas.

3. El empresario adoptara las medidas necesarias a fin de garantizar que sdélo los trabajadores que hayan recibido informacidn
suficiente y adecuada puedan acceder a las zonas de riesgo grave y especifico.

4. La efectividad de las medidas preventivas deberd prever las distracciones o imprudencias no temerarias que pudiera cometer el
trabajador. Para su adopcion se tendrdn en cuenta los riesgos adicionales que pudieran implicar determinadas medidas preventivas,
las cuales sélo podran adoptarse cuando la magnitud de dichos riesgos sea

sustancialmente inferior a la de los que se pretende controlar y no existan alternativas mas seguras.

5. Podran concertar operaciones de seguro que tengan como fin garantizar como dmbito de cobertura la prevision de riesgos
derivados del trabajo, la empresa respecto de sus trabajadores, los trabajadores auténomos respecto a ellos mismos y las sociedades
cooperativas respecto a sus socios cuya actividad consista en la prestacion de su trabajo personal.



TEMA 2
(Real Decreto legislativo 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO
BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO)
TITULO 1l
Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos
CAPITULO |
Derechos de los empleados ptuiblicos

Articulo 14. Derechos individuales.

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos de caracter individual en correspondencia con la naturaleza juridica de su
relacion de servicio:

a) A lainamovilidad en la condicién de funcionario de carrera.

b) Al desempefio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicidn profesional y de acuerdo con la progresion alcanzada en
su carrera profesional.

c) A la progresion en la carrera profesional y promocion interna segun principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad
mediante la implantacién de sistemas objetivos y transparentes de evaluacién.

d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servicio.

e) A participar en la consecucion de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus servicios y a ser informado por sus
superiores de las tareas a desarrollar.

f) A la defensa juridica y proteccion de la Administracién Publica en los procedimientos que se sigan ante cualquier orden
jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos.

g) A la formacién continua y a la actualizacién permanente de sus conocimientos y capacidades profesionales, preferentemente en
horario laboral.

h) Al respeto de su intimidad, orientacion e identidad sexual, expresién de género, caracteristicas sexuales, propia imagen y dignidad
en el trabajo, especialmente frente al acoso sexual y por razén de sexo, de orientacién e identidad sexual, expresidn de género o
caracteristicas sexuales, moral y laboral.

i) Ala no discriminacién por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u orientacion e identidad sexual, expresion de
género, caracteristicas sexuales, religion o convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

j) Ala adopcién de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

j bis) A la intimidad en el uso de dispositivos digitales puestos a su disposicién y frente al uso de dispositivos de videovigilancia y
geolocalizacién, asi como a la desconexidn digital en los términos establecidos en la legislacion vigente en materia de proteccién de
datos personales y garantia de los derechos digitales.

k) A la libertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento juridico.

I) A recibir proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

m) A las vacaciones, descansos, permisos y licencias.

n) A la jubilacion segun los términos y condiciones establecidas en las normas aplicables.

o) A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que les sea de aplicacion.

p) A la libre asociacion profesional.

g) A los demas derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.



Articulo 15. Derechos individuales ejercidos colectivamente.

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos individuales que se ejercen de
forma colectiva:

a) A la libertad sindical.

b) A la negociacion colectiva y a la participacidn en la determinacion de las condiciones de trabajo.

c) Al ejercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad.
d) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la legislacion aplicable en cada caso.

e) Al de reuniodn, en los términos establecidos en el articulo 46 de este Estatuto.



TEMA 3
( Real Decreto Legislativo 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO
BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO
TITULO Il
Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos
CAPITULO IV
Derecho a la negociacion colectiva, representacion y participacion institucional.
Derecho de reunion

Articulo 31. Principios generales.

1. Los empleados publicos tienen derecho a la negociacién colectiva, representacidn y participacion institucional para la
determinacién de sus condiciones de trabajo.

2. Por negociacion colectiva, a los efectos de esta ley, se entiende el derecho a negociar la determinacién de condiciones de trabajo
de los empleados de la Administracion Pablica.

3. Por representacion, a los efectos de esta ley, se entiende la facultad de elegir representantes y constituir 6rganos unitarios a través
de los cuales se instrumente la interlocucion entre las Administraciones Publicas y sus empleados.

4. Por participacion institucional, a los efectos de esta ley, se entiende el derecho a participar, a través de las organizaciones sindicales,
en los érganos de control y seguimiento de las entidades u organismos que legalmente se determine.

5. El ejercicio de los derechos establecidos en este articulo se garantiza y se lleva a cabo a través de los érganos y sistemas especificos
regulados en el presente capitulo, sin perjuicio de otras formas de colaboracidn entre las Administraciones Publicas y sus empleados
publicos o los representantes de éstos.

6. Las organizaciones sindicales mas representativas en el dmbito de la Funcién Publica estan legitimadas para la interposiciéon de
recursos en via administrativa y jurisdiccional contra las resoluciones de los 6rganos de seleccion.

7. El ejercicio de los derechos establecidos en este capitulo debera respetar en todo caso el contenido del presente Estatuto y las
leyes de desarrollo previstas en el mismo.

8. Los procedimientos para determinar condiciones de trabajo en las Administraciones Publicas tendran en cuenta las previsiones
establecidas en los convenios y acuerdos de caracter internacional ratificados por Espafia.

Articulo 32. Negociacién colectiva, representacion y participacion del personal laboral.

1. La negociacion colectiva, representacién y participacion de los empleados publicos con contrato laboral se regira por la legislacién
laboral, sin perjuicio de los preceptos de este capitulo que expresamente les son de aplicacion.

2. Se garantiza el cumplimiento de los convenios colectivos y acuerdos que afecten al personal laboral, salvo cuando
excepcionalmente y por causa grave de interés publico derivada de una alteracion sustancial de las circunstancias econdmicas, los
6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas suspendan o modifiquen el cumplimiento de convenios colectivos o acuerdos
ya firmados en la medida estrictamente necesaria para salvaguardar el interés publico. En este supuesto, las Administraciones
Publicas deberan informar a las organizaciones sindicales de las causas de la suspension o modificacion.



TEMA 4
( Real Decreto Legislativo 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO
BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO
TITULO Il
Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos
CAPITULO VI
Deberes de los empleados publicos. Codigo de Conducta

Articulo 52. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta.

Los empleados publicos deberdan desempefiar con diligencia las tareas que tengan asignadas y velar por los intereses generales con
sujecion y observancia de la Constitucién y del resto del ordenamiento juridico, y deberdn actuar con arreglo a los siguientes
principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al servicio publico,
transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del entorno cultural y medioambiental, y
respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el Cédigo de Conducta de los empleados publicos configurado por los
principios éticos y de conducta regulados en los articulos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este Capitulo informaran la interpretacién y aplicacion del régimen disciplinario de los
empleados publicos.

Articulo 53. Principios éticos.
1. Los empleados publicos respetaran la Constitucion y el resto de normas que integran el ordenamiento juridico.

2. Su actuacion perseguira la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se fundamentara en consideraciones objetivas
orientadas hacia la imparcialidad y el interés comun, al margen de cualquier otro factor que exprese posiciones personales, familiares,
corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con este principio.

3. Ajustardn su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracién en la que presten sus servicios, y con sus
superiores, compafieros, subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas, evitando toda actuacién que pueda
producir discriminacion alguna por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacién e identidad sexual, expresion
de género, caracteristicas sexuales, religidn o convicciones, opinién, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda actividad privada o interés que pueda
suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con su puesto publico.

6. No contraeran obligaciones econdmicas ni intervendran en operaciones financieras, obligaciones patrimoniales o negocios juridicos
con personas o entidades cuando pueda suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de su puesto publico.

7. No aceptaran ningun trato de favor o situacién que implique privilegio o ventaja injustificada, por parte de personas fisicas o
entidades privadas.

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la consecucién del interés general y el
cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

9. No influirdn en la agilizacién o resolucién de tramite o procedimiento administrativo sin justa causa y, en ningun caso, cuando ello
comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los cargos publicos o su entorno familiar y social inmediato o cuando suponga
un menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su caso, resolveran dentro de plazo los
procedimientos o expedientes de su competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacidn al servicio publico absteniéndose no solo de conductas contrarias al
mismo, sino también de cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida legalmente, y mantendran la debida discrecion
sobre aquellos asuntos que conozcan por razon de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacidn obtenida para beneficio
propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.



Articulo 54. Principios de conducta.
1. Tratardn con atencidn y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes empleados publicos.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizara de forma diligente y cumpliendo la jornaday el
horario establecidos.

3. Obedecerdn las instrucciones y 6rdenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan una infraccion manifiesta del
ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente en conocimiento de los 6rganos de inspeccidn procedentes.

4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer, y facilitaran el ejercicio de sus
derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los mismos en provecho propio o de personas
allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su conservacion.

6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla de los usos habituales, sociales y de
cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal.

7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmision y entrega a sus posteriores responsables.

8. Mantendran actualizada su formacidn y cualificacion.

9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los 6rganos competentes las propuestas que consideren adecuadas para mejorar
el desarrollo de las funciones de la unidad en la que estén destinados. A estos efectos se podra prever la creacién de la instancia
adecuada competente para centralizar la recepcion de las propuestas de los empleados publicos o administrados que sirvan para

mejorar la eficacia en el servicio.

11. Garantizaran la atencion al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea oficial en el territorio.



TEMA 5
DESCRIPCION DE PUESTOS TIPO SEGUN EL ART. 18 DEL CONVENIO COLECTIVO (Actualizado al EBEP)
Articulo 18. Descripcion de Puestos Tipo.

1. Jefatura de Servicio.

Puestos de mando cuya competencia comprende funciones de estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter superior, y
la directa realizacién de actividades para las que capacita especificamente un titulo superior. Tiene la responsabilidad de la decisién,
direccidn, ejecucidn, coordinacidn y control de trabajo de las distintas unidades administrativas integradas en el Servicio.

Para desempeniar una Jefatura de Servicio se requiere pertenecer al Grupo Al.

2. Adjuntia de la Jefatura de Servicio.

Puesto de trabajo al que compete la colaboracién, suplencia y sustitucion del Jefe de Servicio, teniendo a su vez la Jefatura de una
Seccién. Depende de la Jefatura de Servicio en la que esta integrada y ante la que es responsable.
Para desempenfiar una Adjuntia de Jefatura de Servicio se requiere pertenecer a los Grupos Al o A2.

3. Jefatura de Seccidn.

Puesto de mando que depende directamente de la Jefatura de Servicio, ante la que es responsable, y cuya competencia comprende,
dentro del sector o grupo de funciones en que se divida el Servicio y siguiendo las directrices que éste le marque, funciones de
estudio, asesoramiento y propuesta de caracter superior, y la directa realizacién de actividades para las que capacita especificamente
un titulo universitario.

Es responsable, dentro de las funciones que le estan encomendadas, de la decisidn, direccidn, ejecucién y control del trabajo de las
distintas unidades administrativas integradas en la Seccién. Este control se ejerce indistintamente a nivel de realizacidn y a nivel de
resultados y se efectia de forma inmediata sobre los Jefes de cada unidad administrativa.

Para desempeniar una Jefatura de Seccién de la Escala de Administracién General se requiere pertenecer al Grupo Al. Si la Jefatura
fuere en la Subescala Técnica de Administracidn Especial se requiere indistintamente pertenecer a los Grupos Al o A2.

4. Adjuntia de la Jefatura de Seccion.
Puesto de trabajo encargado de colaborar, suplir y sustituir al Jefe de Seccidn, titular a su vez de un Negociado. Para desempefiar una
Adjuntia de Jefatura de Seccidn se requiere pertenecer a los Grupos A1, A2 o C1.

5. Jefatura de Negociado.

Puesto de trabajo responsable de la ejecucidn, instruccion y coordinacién de los diferentes trabajos de la unidad administrativa. El
titular realiza trabajos de mayor dificultad que los supervisados. Para desempefiar una Jefatura de Negociado se requiere pertenecer
alos Grupos A1, A2 o C1.

6. Jefatura de Grupo.

Puesto de trabajo que, ademas de realizar las mismas tareas de los trabajadores a él subordinados, ejerce la supervisién y control de
la tarea ejecutada por éstos. Para desempeifiar una Jefatura de Grupo se requiere pertenecer a los Grupos C1 o C2.

7. Técnico Superior.
Los trabajadores que estando en posesion del correspondiente Titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero desempefian un puesto

de trabajo acorde con la profesién de Técnico Superior.

8. Técnico Medio.
Los trabajadores que estando en posesién del correspondiente Titulo de Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o Ingeniero
Técnico o equivalente y/o perteneciendo a grupo A2 desempefian un puesto de trabajo acorde con la profesién de Técnico Medio.

9. Jefe Administrativo.
Puesto de trabajo responsable de la ejecucidn, instruccion y coordinacién de los diferentes trabajos de la unidad administrativa, el
titular realizara trabajos de mayor dificultad que los supervisados.

10. Técnico Auxiliar.

Los trabajadores que estando en la posesion del correspondiente Titulo de Bachiller Superior, B.U.P. o F.P. segundo grado y/o
perteneciendo al grupo C1 desarrollan funciones burocraticas, administrativas y/o contables de mayor responsabilidad o mas
delicadas asumiendo la direccién del trabajo de otros empleados administrativos inferiores.

11. Oficial Administrativo.

Los trabajadores que estando en posesion del correspondiente Titulo de Bachiller Superior, B.U.P. o F.P. segundo grado y/o
perteneciendo al Grupo C1 desarrollan funciones burocraticas administrativas y/o contables de mayor responsabilidad o mas
delicadas.

12. Auxiliar Administrativo.
Los trabajadores que estando en posesién del correspondiente Titulo de F.P. primer grado o Graduado Escolar desempefian
funciones administrativas y burocraticas simples bajo la direccién de su inmediato superior.




13. Regente de Imprenta.
El trabajador que estando en posesion de la titulacién de Bachiller Superior, B.U.P. o F.P. segundo grado, que dirige, controla,
distribuye y se responsabiliza de los trabajos que se desarrollan en la Imprenta Municipal.

14. Jefe Obrero.

Los trabajadores que perteneciendo al Grupo C1 desarrollan trabajos acordes con su categoria y distribuyen, coordinan y controlan a
un grupo de trabajadores de niveles inferiores. Podra desempefiar, siempre por delegacion, funciones que le atribuya el Jefe de la
Unidad al que esté adscrito, de acuerdo con la R.PT.

15. Capataz.
Los trabajadores que perteneciendo al Grupo C1 desarrollan trabajos acordes con su categoria y distribuyen, coordinan y controlan a

un grupo de trabajadores de niveles inferiores.

16. Maestro.

Los trabajadores que estando en posesién de la titulacion o habiendo demostrado conocimiento a nivel de Formacién Profesional de
primer grado o Graduado Escolar, desarrollan trabajos con total dominio de su oficio respectivo, realizan los trabajos para los que se
requiere mayor esmero y delicadeza, con el suficiente grado de perfeccion y calidad. Podra tener a su cargo a trabajadores de inferior
nivel.

17. Inspector.
Los trabajadores que perteneciendo al Grupo C2 supervisan, inspeccionan y controlan los trabajos o actividades realizados en el
ambito de su servicio.

18. Oficial de Primera.

Los trabajadores que perteneciendo al Grupo C2 desarrollan y ejecutan los correspondientes trabajos de un oficio determinado, con
la suficiente correccion y eficacia, sin llegar a la especializacion requerida para los trabajos perfectos. Podra tener a su cargo a
trabajadores de inferior nivel.

19. Ayudante.
Los trabajadores que, perteneciendo al Grupo Agrupacion Profesional, tienen la suficiente capacitacion profesional o experiencia

laboral para colaborar con los Oficiales de Primera o los Maestros en los trabajos que se les encarguen, ejecutando aquellos de menor
especializacion. Desarrollan, con independencia del Oficial de Primera o del Inspector, las funciones para las que su oficio o profesidn
les capaciten.

20. Pedn.
Los trabajadores que estando en posesién del Certificado de Escolaridad realizan funciones bdsicas, simples y sencillas, auxiliando en
su tarea el trabajo de los oficiales de primera o de ayudante y siempre bajo la supervision de éstos.



TEMA 6
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la iqualdad de género en Andalucia.
TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 3. Definiciones.

1. Se entiende por discriminacion directa por razén de sexo la situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera
ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacién equiparable.

2. Se entiende por discriminacion indirecta por razén de sexo la situacién en que la aplicacidn de una disposicidn, criterio o practica
aparentemente neutros pone a las personas de un sexo en desventaja particular con respecto a las personas del otro, salvo que la
aplicacion de dicha disposicién, criterio o practica pueda justificarse objetivamente en atencidn a una finalidad legitima y que los
medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

3. Se entiende por representacion equilibrada aquella situacién que garantice la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el
conjunto de personas a que se refiera cada sexo ni supere el sesenta por ciento ni sea menos del cuarenta por ciento.

4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una situacion constitutiva de acoso sexual o
de acoso por razén de sexo se considerard acto de discriminacién por razén de sexo. Tendrd la misma consideracién cualquier tipo de
acoso.

5. Se entiende por transversalidad el instrumento para integrar la perspectiva de género en el ejercicio de las competencias de las
distintas politicas y acciones publicas, desde la consideracion sistematica de la igualdad de género.

6. Se entiende por acoso sexual el comportamiento de tipo verbal, no verbal o fisico de indole sexual realizado por el hombre contra
la mujer, que tenga como objeto o produzcan el efecto de atentar contra su dignidad, o crear un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo, cualquiera que sea el ambito en el que se produzca, incluido el laboral.

7. Se entiende por acoso por razon de sexo el referido a comportamientos que tengan como causa o estén vinculados con su
condicion de mujer y tenga como propoésito o produzcan el efecto de atentar contra la dignidad de las mujeres y crear un entorno
intimidatorio hostil, degradante, humillante u ofensivo, cualquiera que sea el ambito en el que se produzca, incluido el laboral.

8. Se entiende por lenguaje sexista el uso discriminatorio del lenguaje que se hace por razén de sexo.

9. Se entiende por interseccionalidad la situacién de discriminacién multiple en que una mujer padece formas agravadas y especifica
de discriminacion por razén de clase, etnia, religion, orientacién o identidad sexual, o discapacidad.

Articulo 4. Principios generales.
Para la consecucién del objeto de esta ley, seran principios generales de actuacion de los poderes publicos de Andalucia, en el marco
de sus competencias:

1. La igualdad de trato entre mujeres y hombres, que supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de
sexo, en los ambitos econdmico, politico, social, laboral, cultural y educativo, en particular, en lo que se refiere al empleo, a la
formacién profesional y a las condiciones de trabajo.

2. La adopcion de las medidas necesarias para la eliminacién de la discriminacién y especialmente, aquellas que incidan en la
creciente feminizacion de la pobreza.

3. El reconocimiento de la maternidad, bioldgica o no bioldgica, como un valor social, evitando los efectos negativos en los derechos
de las mujeres y la consideracion de la paternidad en un contexto familiar y social de corresponsabilidad, de acuerdo con los nuevos
modelos de familia.

4. El fomento de la corresponsabilidad, a través del reparto equilibrado entre mujeres y hombres de las responsabilidades familiares,
de las tareas domésticas y del cuidado de las personas en situacion de dependencia.

5. La adopcion de las medidas especificas necesarias destinadas a eliminar las desigualdades de hecho por razén de sexo que
pudieran existir en los diferentes ambitos.

6. La especial proteccion del derecho a la igualdad de trato de aquellas mujeres o colectivos de mujeres que se encuentren en riesgo
de padecer multiples situaciones de discriminacién.

7. La promocidn del acceso a los recursos de todo tipo a las mujeres que viven en el medio rural y su participacion plena, igualitaria y
efectiva en la economia y en la sociedad.



8. El fomento de la participacién o composicién equilibrada de mujeres y hombres en los distintos 6rganos de representacion y de
toma de decisiones, asi como en las candidaturas a las elecciones al Parlamento de Andalucia.

9. El impulso de las relaciones entre las distintas Administraciones, instituciones y agentes sociales sustentadas en los principios de
colaboracion, coordinacién y cooperacion, para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres.

10. La adopcidn de las medidas necesarias para eliminar el uso sexista del lenguaje, y garantizar y promover la utilizacion de una
imagen de las mujeres y los hombres, fundamentada en la igualdad de sexos, en todos los ambitos de la vida publica y privada.

11. La adopcidn de las medidas necesarias para permitir la compatibilidad efectiva entre responsabilidades laborales, familiares y
personales de las mujeres y los hombres en Andalucia.

12. El impulso de la efectividad del principio de igualdad en las relaciones entre particulares.
13. La incorporacién del principio de igualdad de género y la coeducacion en el sistema educativo.

14. La adopcién de medidas que aseguren la igualdad entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la
formacién, promocién profesional, igualdad salarial y a las condiciones de trabajo.

LEY 13/2007, DE 26 DE NOVIEMBRE, DE MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la Ley.

1. La presente Ley tiene por objeto actuar contra la violencia que, como consecuencia de una cultura machista y como manifestacion
de la discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres, se ejerce sobre las mujeres por el mero
hecho de serlo y que se extiende como forma de violencia vicaria sobre las victimas que se contemplan en la presente Ley.

2. Asimismo, sera objeto de esta Ley la adopcion de medidas para la erradicacion de la violencia de género mediante actuaciones de
prevencion y de proteccion integral a las victimas, asi como de sensibilizacidn, educativas, formativas, de deteccién, atencién y
recuperacion y todas las que resulten necesarias.

Articulo 1 bis. Concepto de victima de violencia de género.

A efectos de la presente Ley, se consideraran victimas de violencia de género y tendran reconocidos los derechos de esta norma sin
necesidad de interposicién de denuncia, tanto si se trata de violencia fisica, violencia psicoldgica, violencia sexual o violencia
econdmica:

a) La mujer que, por el hecho de serlo, independientemente de su edad, orientacion o identidad sexual, origen, etnia, religion, o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, sufra un dafio o perjuicio sobre su persona. A estos efectos, el término
“mujer” incluye a las menores de edad que puedan sufrir violencia de género.

b) Las hijas e hijos que sufran la violencia a la que estd sometida su madre.

c) Las personas menores de edad, las personas mayores, las personas con discapacidad o en situacién de dependencia, que estén
sujetas a la tutela o guarda y custodia de la mujer victima de violencia de género y que convivan en el entorno violento.

d) Las madres cuyos hijos e hijas hayan sido asesinados.



Articulo 3. Concepto, tipologia y manifestaciones de violencia de género.

1. A los efectos de la presente Ley se entiende por violencia de género aquella que, como consecuencia de una cultura machista y
como manifestacion de la discriminacion, la situacién de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se
ejerce sobre estas por el hecho de serlo y que se extiende como forma de violencia vicaria sobre las victimas que se contemplan en la
presente Ley.

2. La violencia a que se refiere la presente Ley comprende cualquier acto de violencia basada en el género que implique o pueda
implicar para las mujeres perjuicios o sufrimientos de naturaleza fisica, psicolédgica, sexual o econdmica. Comprende, asimismo, las
amenazas de realizar dichos actos, la coercidn o las privaciones arbitrarias de su libertad, tanto si se producen en la vida publica como
privada.

3. Los actos de violencia de género a los que se refiere el apartado 4 del presente articulo podran responder a cualquiera de la
siguiente tipologia:

a) Violencia fisica, que incluye cualquier acto no accidental que implique el uso deliberado de la fuerza del hombre contra el cuerpo
de la mujer, asi como los ejercidos en su entorno familiar o personal como forma de agresién a esta con resultado o riesgo de producir
lesidn fisica o dafo.

b) Violencia psicoldgica, que incluye conductas verbales o no verbales, que produzcan en la mujer desvalorizacién o sufrimiento, a
través de amenazas, humillaciones o vejaciones, exigencia de obediencia o sumisidn, coercidn, control, insultos, aislamiento,
culpabilizacién o limitaciones de su ambito de libertad, asi como las ejercidas en su entorno familiar, laboral o personal como forma
de agresion a la mujer.

c) Violencia sexual, que incluye cualquier acto de naturaleza sexual no consentido por la mujer, abarcando la imposicién del mismo
mediante fuerza, intimidacién o sumisidn quimica, asi como el abuso sexual, con independencia de la relacidn que el agresor guarde
con la victima.

d) Violencia econdmica, que incluye la privacién intencionada y no justificada legalmente de recursos, incluidos los patrimoniales,
para el bienestar fisico o psicolégico de la victima, de sus hijos o hijas o de las personas de ella dependientes, o la discriminacidn en la
disposicidn de los recursos que le correspondan legalmente o el imposibilitar el acceso de la mujer al mercado laboral con el fin de
generar dependencia econémica.

4. A efectos de lo previsto en la presente Ley, tendrdn la consideracidn de actos de violencia de género, entre otros, las siguientes
manifestaciones:

a) La violencia en la pareja o expareja, ejercida contra una mujer por el hombre que sea o haya sido su cényuge o con el que
mantenga o haya mantenido relaciones de afectividad, con o sin convivencia, cualquiera que sea el entorno en el que se produzca.

b) El feminicidio, entendido como los homicidios o asesinatos de las mujeres motivados por una discriminacion basada en el género.
Se incluiran los homicidios o asesinatos cometidos en el dmbito de la pareja o expareja, asi como otros crimenes que revelan que la
base de la violencia es la discriminacién por motivos de género, entendiendo por tales el infanticidio de nifias por estos motivos, el
homicidio o asesinato vinculado a la violencia sexual y el homicidio o asesinato en el dmbito de la prostitucién y la trata.

c) Las agresiones y abusos sexuales realizados por hombres contra las mujeres mediante la utilizacién del sexo como arma de poder
sobre aquellas, cualquiera que sea el dmbito en el que se produzcan.

d) El acoso sexual, entendiendo por tal los comportamientos de tipo verbal, no verbal o fisico de indole sexual realizados por el
hombre contra la mujer, que tengan como objeto o produzcan el efecto de atentar contra su dignidad, o crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo, cualquiera que sea el ambito en el que se produzca, incluido el laboral.

e) El acoso por razén de sexo, referido a comportamientos que tengan como causa o estén vinculados con su condicién de mujer y
tengan como propdsito o produzcan el efecto de atentar contra la dignidad de las mujeres y crear un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo, cualquiera que sea el ambito en el que se produzca, incluido el laboral.

f) La violencia contra los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres, entendida como actuaciones que restrinjan el libre
ejercicio de su derecho a la salud sexual o reproductiva, que nieguen su libertad de disfrutar de una vida sexual plena vy sin riesgos
para su salud, el derecho a decidir, el derecho a ejercer su maternidad y el derecho a no sufrir esterilizaciones forzadas.

g) La trata de mujeres y nifias, conceptuada como la captacidn, transporte, traslado, acogimiento o recepcién de mujeres, incluido el
intercambio o la transferencia de control sobre estas personas, por medio de amenazas o uso de la fuerza u otras formas de coaccidn,
el rapto, el fraude, el engafio, el abuso de poder o mediante la entrega o recepcion de pagos o beneficios con la finalidad de
explotacion sexual, laboral, matrimonio servil y cualquier otra que pudiera estar relacionada con esta tipologia de vulneraciéon de los
derechos humanos.



h) La explotacion sexual de mujeres y nifias, consistente en la obtencidn de beneficios de cualquier tipo, mediante la utilizacion de
violencia, intimidacion, engafio o abuso de una situacién de superioridad o de vulnerabilidad de la victima, aun con el consentimiento
de la misma, en el ejercicio de la prostitucion, la servidumbre sexual u otros tipos de servicios sexuales, incluidos actos pornograficos
o la produccién de

material pornografico.

i) La mutilacién genital femenina, entendida como conjunto de practicas que suponen la extirpacion total o parcial de los genitales
externos femeninos o produzcan lesiones en los mismos por motivos no médicos ni terapéuticos sino, generalmente, culturales,
aunque exista consentimiento expreso o tacito de la mujer, adolescente o nifia.

j) El matrimonio precoz o forzado, entendido como un matrimonio en el que no haya existido un consentimiento libre y pleno de la
mujer para su celebracidn, bien porque haya sido fruto de un acuerdo entre terceras personas, ajeno a la voluntad de aquella, bien
porque se celebre bajo condiciones de intimidacion o violencia o porque no se haya alcanzado la edad prevista legalmente para
otorgar dicho consentimiento o se carezca
de capacidad para prestarlo, incluso si en el momento de la celebracién no se hubiera procedido a su incapacitacion judicial.

k) Las violencias originadas por la aplicacién de tradiciones culturales que atenten contra los derechos de las mujeres, tales como
crimenes por honor, crimenes por la dote, ejecuciones extrajudiciales, ejecuciones o castigos por adulterio o violaciones por honor.

I) La violencia derivada de conflictos armados, incluyendo todas las formas de violencia posible: asesinato, violacién, embarazo
forzado, aborto forzado o esterilizacion forzosa, entre otras.

m) La ciberviolencia contra las mujeres es aquella violencia de género en la que se utilizan las redes sociales y las tecnologias de la
informacién como medio para ejercer dafio o dominio, entre las que figuran el ciberacoso, ciberamenazas, ciberdifamacién, la
pornografia no consentida, los insultos y el acoso por motivos de género, la extorsidn sexual, la difusion de imagenes de la victima y
las amenazas de violacion y de muerte.

n) La violencia vicaria es la ejercida sobre los hijos e hijas, asi como sobre las personas contempladas en las letras c y d del articulo 1
bis, que incluye toda conducta ejercida por el agresor que sea utilizada como instrumento para dafiar a la mujer.

fi) La violencia que se ejerce a través de medios de comunicacion o publicidad, que fomente o incentive la discriminacion por razén
de sexo o utilice la imagen de la mujer con cardcter vejatorio o discriminatorio o incorporando mensajes que la promuevan.

o) Cualquier otra forma de violencia contra las mujeres que lesione o sea susceptible de lesionar la dignidad, la integridad o la
libertad de las victimas comprendidas en el objeto y ambito de aplicacion de la presente Ley.



